
	İş Akışı Adımları
[image: ] Atama Kararının Anabilim Dalı ve Komite Üyelerine Tebliğ Edilmesi, yeterlik tarihinden itibaren 6 ay içerisinde Tez Önerisinin sunulması ve Tez Adının savunulmasının istenmesi
FRDR-12’ün uygunluk kontrolü
Danışman Öğretim Üyesince Anabilim Dalı Başkanlığına verilen dilekçe ile Tez İzleme Komitesi Üyelerinin Önerilmesi
Tez İzleme Komitesi Üyelerinin Enstitü Yönetim Kurulu gündemine alınması
Enstitü Yönetim Kurunca Tez İzleme Komitesi Üyelerinin Atanması


	          Sorumlu
 İlgili Anabilim Dalı Başkanlığı




Öğrenci İşleri Personeli





Enstitü Sekreteri







Enstitü Yönetim Kurulu
Enstitü Sekreteri






Enstitü Sekreteri

	     DokümanKarar Tebliğ Yazısı

 FRDR-12 Doktora Tez İzleme Komitesi Öneri Formu

 FRDR-12 Doktora Tez İzleme Komitesi Öneri Formu

 FRDR-12 Doktora Tez İzleme Komitesi Öneri Formu

Enstitü Yönetim Kurulu Karar Tutanağı
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