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	İş Akışı AdımlarıR3


Anabilim Dalı kurul kararı ile FRDR-010 Enstitüye Bildirilmesi ve Yeterlik Jürisinin Önerilmesi

RET
RED
FRDR-010 Doktora Yeterlik Jürisi Öneri Forumu’nun Enstitü Yönetim Kurulunda Karara Bağlanması

Öğrenci İşleri personelince Yeterlik Uygunluğu Kontrolü

Gerekli Koşulları Sağlayan Öğrencinin Anabilim Dalına Başvurması






R4



	
	Kabul















	Kabul
	    Sorumlu
   
Öğrenci



Anabilim Dalı Başkanı


Öğrenci İşleri Personeli









Öğrenci İşleri Personeli
EYK




	     DokümanKontrol Listesi

Kontrol Listesi

FRDR-010 Doktora Yeterlik Jürisi Öneri Formu 

FRDR-010 Doktora Yeterlik Jürisi Öneri Formu 
MCBU Yönetmelik md. 19
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	İş Akışı Adımları

Sınav sonucunun ilgili ABD tarafından 3 işgünü içerisinde enstitüye bildirilmesi

Doktora Yeterlik Sınavının Yapılması ve evrakın Anabilim Dalına Teslimi 

Kararın Anabilim Dalı Başkanlığı, Danışman, Yeterlik Jürisi ve Öğrenciye bildirilmesi



	

	   Sorumlu 


Enstitü Sekreteri





Danışman





ABD Başkanlığı














	     DokümanFRDR-010  Doktora Yeterlik Sınav Sonucu Bildirim Formu 

Enstitü Yönetim Kurulu Karar Tutanağı 








	Hazırlayan
	Onaylayan

	Öğrenci İşleri Personeli
	Kalite Kontrol Temsilcisi
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