	                                    İş Akışı Adımları
 Enstitü tarafından yarıyılın ilk haftasında Anabilim Dallarına intibakı/muafiyeti müracaatlarının alınmasını belirten yazının yazılması ve Enstitü Web sayfasından duyurulması
Ders intibakı/muafiyeti için öğrencinin ilgili Anabilim Dalı Başkanlığına başvurması
Ders intibakı/muafiyeti ilişkin FR-13-18 Ders İntibak Forumu’nun önce ABD Muafiyet İntibak Komisyonu tarafından incelenmesi ve oluru ardından ABD Kurul Kararı ile Enstitüye iletilmesi
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	Kararın öğrenci otomasyon sistemine aktarılması
Enstitü Yönetim Kurulu’nda alınan kararın ABD Başkanlığı’na ve öğrenciye bildirilmesi
Enstitü Yönetim Kurulu’nda görüşülmesi ve karara bağlanması
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